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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ORDEN de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia compeltitiva, en materia de Formacion Profesional
para el Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

La Formacion Profesional para el Empleo, instrumento fundamental a los efectos de potenciar la
empleabilidad de las personas trabajadoras, desempleadas y ocupadas, ha resultado objeto, por parte de la
Administracion General del Estado, a través de la publicacién de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, de una profunda
renovacion normativa que supone la introduccion de un sistema de observacion y prospeccién del mercado
de trabajo, para detectar los cambios en las demandas de cualificacidn y competencias en el tejido productivo;
el establecimiento, como norma general para la gestién de los fondos publicos destinados a financiar, de la
concurrencia competitiva abierta a todos los proveedores de formacidn acreditados y/o inscritos; asi como un
sistema integrado de seguimiento y evaluacién de la formacion para el empleo, junto con sistemas de control
para garantizar el buen fin de los fondos destinados a la Formacion Profesional para el Empleo.

Hasta tanto no se desarrollen reglamentariamente las iniciativas de Formacion Profesional para el
Empleo sefialadas en la disposicion transitoria primera de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por parte del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, se mantendran vigentes las previstas en el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, asi como en la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion,
posteriormente modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, salvo en lo dispuesto en la propia
disposicion transitoria primera.

Por su parte, la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63.1.1.° de su Estatuto de Autonomia, promulgé el
Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacién de la Formacién Profesional para
el Empleo en Andalucia, respetando tanto la normativa basica fijada por el mencionado Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, como el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de
Profesionalidad, manteniendo su vigencia hasta tanto el Ministerio de Empleo y Seguridad Social no desarrolle
reglamentariamente la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, siendo de aplicacion en los términos y con las
limitaciones expresados en la disposicién transitoria primera de esta norma legal.

El citado Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, fue objeto de ulterior desarrollo reglamentario mediante
la publicacién de la Orden de 23 de octubre de 2009, de la Consejeria de Empleo, por la que se desarrolla el
Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacion de la Formacion Profesional para
el Empleo en Andalucia, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones y ayudas y
otros procedimientos.

Con posterioridad a la entrada en vigor de la Orden de 23 de octubre de 2009, se publicé el Decreto
282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, cuya disposicién transitoria primera establecié que
las bases reguladoras de las subvenciones deberan adaptarse a lo dispuesto en el Reglamento en el plazo de
seis meses desde su publicacion.

El resefiado Reglamento establece la simplificacion de los procedimientos en materia de subvenciones,
consiguiendo una gestién mas eficaz y rapida, a través de la aprobacion por la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de bases reguladoras tipo, lo que ha tenido lugar mediante la publicacion de la Orden de 5
de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion
de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

Mediante la presente Orden se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en materia de Formacion Profesional para el Empleo, en la modalidad de formacion de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas. La Orden se ajusta
a las bases reguladoras tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, aprobadas por Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de 5 de octubre de 2015.
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De otro lado, tras la experiencia de anteriores convocatorias, en aras de alcanzar una mayor eficacia y
agilidad en la tramitacion de los proyectos a la vez que se revisa su contenido, dada la cantidad y complejidad
de los expedientes, se establece un plazo de seis meses para adoptar y publicar la resolucion del procedimiento
de concesion de las subvenciones.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo y en uso de
las facultades conferidas por el articulo 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,

DISPONGO

Articulo Gnico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de Formacion Profesional para el Empleo, en las modalidades de formacién de oferta
dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

2. Las bases reguladoras estan integradas por el texto articulado y el cuadro resumen que incluyen
las recogidas en la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los
formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, publicada en el BOJA nimero 215, de 5 de noviembre de 2015, formando dicho texto
articulado parte integrante de la presente disposicion.

Disposicién adicional primera. Habilitacion.
Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo para
realizar cuantas actuaciones sean necesarias en desarrollo, aplicacion, evaluacion y control de [a presente Orden.

Disposicién adicional segunda. Delegacion de competencias.

Se delega en la persona titular de ia Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo la
competencia para convocar las subvenciones reguladas en la presente Orden, mediante resolucién que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se establecera el plazo de presentacién de
solicitudes asi como la cuantia total maxima destinada a esta linea de subvencion.

Disposicién transitoria primera. Procedimientos en tramitacion.
Los procedimientos administrativos que se encuentren en tramite en el momento de la publicacion de la
presente Orden se resolveran de conformidad con la normativa vigente en el momento de su iniciacidn.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la presente Orden
y, en particular, los Capitulos |, Il {a excepcion de las Secciones 5.2 y 6.2 del mismo), lll y VI, asi como los
articulos 75, 77, 78, 79, 82 y 83, todos ellos de la Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolia el
Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacion de la Formacién Profesional para
el Empleo en Andalucia, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones y ayudas y
otros procedimientos.

Disposicidn final Gnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 3 de junio de 2016

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.~ Identificacion de la linea de subvencién:

Acciones formativas de formacidn de oferta dirigida a persconas trabajadoras ocupadas y a personas
trabajadoras desempleadas reguladas respectivamente en los articulos 10 vy 11 de la Ley 30/2015, de 2 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el emplec en el dmbito laboral.

1.- Objeto (Articulo 1):

La presente Orden tiene por cbjeto regular la subvenciones para el desarrollo de acciones formativas de
Formacidn Frofesional para =1 Empleo dirigidas a personas trabajadoras ccupadas y a personas trabajadoras
desempleadas.

2.~ Conceptos subvencionables (Articulos 1,5, 9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:
- ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PERSONAS TRARAJADORAS OCUPADAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

1.Estas acciones estdn dirigidas a personas trabajaderas ocupadas. No obstante, =1 porcentaje de personas
trabajadoras desempleadas gue podrén participar en cada accidn podrd alcanzar un maximo del 20% del total

de las que inicien la formacidn.

2. Las acciones formativas que podrdn ser subvencionadas al amparo de esta convocatoria deberén estar
incluidas en el Fichero Bndaluz de Especialidades Formativas previsto en el articule 28 del Decrato
33572009, de 22 de septiembre, por 2l gue se requla la Ordenacidn de la Formacidn Profesional para el
Emplec.

3. La formacidn podra impartirse de forma
s

1%
impartira la formacidén se concretarz en las

resencial o mediante teleformacidn. La modalidad en la que se
respectivas convocatorias.

4. Las ofertas formatlivas dirigidas a trabajadores ocupados serén las previstas en las correspondientes
convocatorias.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Orden ES5S5/1897/2013, de 10 de octubre, por la
que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el gue se regula los Certificados de
Profesionalidad y los Reales Decretos por los que sz establecen Certificades de Profesionalidad dictados
en su aplicacidn, al objeto de facilitar el acceso a laz formacidn para completar los Certificados de
Profesionalidad, se podrd conveocar una programacidn modular.

Con respecto a los costes subvencionables y criterios de imputacidén de las acciones formativas se

6.
astard a lo establecido en el Anexc II de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

- ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

ANDALUCIA.

ciones

i
£
W

0

a

1.El porcentaje de participacidén de persona

s trabajadoras desempleadas destinatarias de
formativas deberd alcanzar 21 100% del total de

las que inicien la formacidn.

2. Las acciones formativas gque podran ser subvencionadas al amparo de esta convocatoria deberdn estar
incluidas en el Fichero Andaluz de Especialidades Formativas previsto en el articulo 28 del Decreto
33572009, de 22 de septiembre.

3. La formacidn podrd impartirse de forma presenclal, mediante teleformacidn. La modalidad en la que se
impartird la formacidén se concretard en las respectivas convocatorias.

143

4. Las ofertas formativas dirigidas a trabajadores desempleados seran las prevista en las correspondiente
convocatorias.

5. De conformidad con lo sstablecido en el articulo 33 de la Orden ESS/18%7/2013, de 10 de octubre, por la
que se desarroclla el KReal Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de
Profesionalidad y los Reales Decretos por los que se establecen Certificados de Profesionalidad dictados
en su aplicacidén, al objeto de facilitar el acceso a la formacidn para completar los certificados de
profesionalidad, podran ser, igualmente, objeto de subvencién, de forma individualizada, agquellos mbdulos
integrantes de los certificados de profesionalidad que se detallen en la correspondientes resoluciones ds
convocatoria de la presente Orden.

6. Con respecto a los costes subvencionables y criterios de imputacién de las acciones formativas se
2stard a lo establecido en el Anexo II de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

2.b} Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

[ Ne.
X si.

2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones.

[ Ne.

Bsi. Nimero:
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[:] Solo se puede optar a una de ellas.

@ Es posible optar a las siguientes subvenciones:
Méximo una programacidn por cada provincia y linea {Ocupados/Desempleados).En caso de concurrir a
la convocatoria multiprovincial no se puede optar a la convocatoria provincial.

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcién en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
La Comunidad Autéroma Andaluza.
X La provincia:
ﬁﬂonoanmuomrmoﬂa: Areas Territoriales de Emplec (ATE).
Otro dmbito funcional: Especialidades formativas.
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[[] No se establece.

g Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regirdn por las normas que seguidamente se relacionan:

a) Ley 30/2015, de $ de septiembre, por la gue se regula el sistema de Formacidén Profesional para el
empleo en el ambito laboral.

b} Real Decreto 3%5/2007, de 23 de marzo, por el gque se regula el Subsistema de Formacidn Profesional
para el Empleo.

c) Orden TAS/718/2008%, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
marzo, por el que se requla el subsistema de formacidn profesional par
d} Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los cer
sus modificaciones posteriores.

e} Orden ES8/18€97/2013, de 10 de octubre, por la gue se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el gque se regulan los Certificados de Profesiocnalidad.

f)0rden ESS/722/2016, de 9 de mayo, por la que se amplia la oferta de certificados de profesionalida
susceptibles de impartirse en la modalidad de teleformacién y se establecen las especificaciones para
su imparticiédn.

g} Decreto 335/2008, de 22 de ssptiembre, por el que se regula la Ordenacidn de la Formacidn
Profesional para el Empleo en Andalucia.

h) Reglamento (UE) n® 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 por
el que se establecen las disposicicnes generales relativas al Fonde Europeo de Desarrcollo Regicnal, al
Fondo Social Europeo y al Fonde de Cohesidn y se deroga el Reglamento (CE) ntm. 1083/20086, del
Consejo.

i) Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la Comisidn de § de diciembre de 2006, que fijan normas de
desarrollo para el Reglamento (CE) num. 1033/2006 del Consejo, por el que se establecen las
disposicicnes generales relativas al fondo Europeo de Desarrolloc Regicnal, al Fondo Scocial Eurcpec vy
al Fondo de Ccohesidn, v el Reglamento (CE) num. 1030/2006 del Parlamento Europeo y del Conseio,
relativo al Fondo Eurcopeo de Desarrclle Regional.

j} Reglamento (UE) n® 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
relativo al Fondo Social Buropeo y por =1 gue se dercga el Reglamento (CE) n® 1081/2006, del Consejo.
I} Decisidén de la Comisidn de 7 de maye de 2007 por la gue se aprueban determinados elementos del
Marco Estratégico Nacional de Referencia.

1} Decisién de la Comisién de 13 de diciembre de 2007 por la que se adopta el Programa Operativo (PO}
de intervencion comunitaria del Fondeo Social Europeo en el marco del objetivo de convergencia de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia (Espafia).

m) Reglamento Delegade (UE} n° 480/2014, de la Comisidn, de 3 de marzo de 2014, que complementa al
Reglamento (UE)n® 1303/2013.

n} Resolucidn de 18 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula
la justificacidn de gastos derivados de la realizacidn de accliones de formacidén profesional para el
enplec, 2n materia de formacién de coferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados.

reto 395/2007, de 23 de

a
tificados de profesionalidad y

4.- Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimientoy
excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podréan soficitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:

Podran ser beneficliarios de las subvenciones destinadas a las acciones formativas dirigidas a
trabajadores ocupados y a las acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleades, las entidades
de formacidn, pablicas o privadas, acreditadas y/o inscritas en el correspondiente registro, conforme a
lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, para impartir Formacidn
Profesional para el empleo.

Los centros y entidades de formacidn mencionados en el articulo 2.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, podran impartir la formacién contemplada en el citado Real Decreto, cuando se hallen inscritos o
acreditados en el Registro de la Administracidn piblica competente en el territorio en que radiquen. En
cualguier caso, las entidades beneficiarias deberédn disponer un centro presencial inscrito o acreditado
en la especialidad pretendida en 21 territorio de la Comunidad Autdnoma de Andalucia donde vayan a
concurrir.

Las entidades sollcitantes deberan estar debidamente inscritas o acreditadas a la fecha de publicacidn
de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluclia, respecto a cada
especialidad formativa cuya subvencidén soliciten, en el Registro de Centros y Entidades de Formacidn
Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia a que se refiere el articulo 31 del Decreto
335/2009, de 22 de septiembre, por 2l gue se regula la Ordenacidén de la Formacién Profesional para el
Empleo 2n Andalucia.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:
1°Las entidades solicitantes pueden tener su &mbito de actuacidn en todo el territorio nacional, en méas
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da una Comunidad Auténoma o en el &mbito de una sola Comunidad autdnoma.

Z° Las entidadses solicitantes deberan hallarse inscritas y, en su ¢aso, acreditadas 2n el momento de
la solicitud en el Registro de centros y entidades de formacidn para el emplec autondmico o estatAL,
segin el caso, siempre gue en este Gltimo caso dispongan de instalaciones inscritas/acreditadas en el
territorio andaluz.

cidad de gestién, instalaciones y medios
4n a la ejecucidn del proyecto formativo.

3° Tener capacidad técnica, entendiéndose como tal su ca
disponibles, asi como los recursos humanos gue se destin

rxm

\’)

Esta informacidn se acreditard mediante una declaracidn responsable del representante legal junto a la
solicitud de la subvencidn, sin perjuicio, de que se pusda reguerir la acreditacién documental en un
momento posterior. Asimismo, la documentacidn acreditativa se especificard en la resolucidn de
convocatoria.

4.b} Periodo o periodos durante los gue deben mantenerse los requisitos:

Los requisitos sefalados en el apartado anterior, deberin mantenerse desds
las respectivas convocatorias en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
plazo de justificacidédn de la subvencidn concedida.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unidn Europea, que

impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
X No se establecen.
[:] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables {Articulo 4).
5.a) Cuantia:

Porcentaje méximo de la subvencion; 100%

Cuantia maxima de Ja subvencidon: El importe maximo a percibir por las entidades beneficiarlas se establecera
en las respectivas convocatorias, de conformidad con los limites
establecidos por la normativa estatal.

En cualquier casc leos mddulos =condmicos méximos{coste por partici
hora de formacién) aplicables serdn de 8 euros en la modalidad pre
5 euros en la modalidad de teleformacidn.

ey

ant
encial y

st
s

[} Cuantia minima de la subvencién:
[[Jimporte cierto:
[Clotra forma:

5.b) Posibilidad de prorrateo:

B No.

D Si. Elimporte destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.c).1°. Gastos subvencionables:
Costes financiables y criterios de imputacidn:
1. Costes directos de la actividad formativa:
a} Las retribuciones de los formadores internos y externos, pudiéndose inclulr salarios, seguros
sociales, dietas y gastos de locomocidn vy, en general, todos los costes imputables a los formadores en
2l ejercicio de las actividades de imparticidn. Come mé&zimo en este apartado seréd subvencionable 70
2uros brutos por formador/hora{incluido todos los conceptos descritos).
bj Formadores en el ejercicic de actividades de preparacidn, tutoria y evaluacién a los participantes
de las acciocnes formativas. Como maximo en este apartado serd subvenciocnable 50 euros brutos por
formador/hora (incluido todos los conceptos descritos).
Estos gastos deberén presentarse debidamente desglosados poer horas y accién formativa dedicadas a la
actividad que se imputen.
1¢. Formadores contratados come trabajadores por cuenta ajena: Cuando la imputacidn del salario sea del
cien por clen, el coste imputado se justificard al tiempo de la liquidacidén con la némina, con su
correspondiente justificante de pago, y el contrato de trabajo en el gue conste el objeto del mismo
{imparticién de la accién formativa de que se trate)l. S1i no se ha efectuado el contrato exclusivamente
para la realizacidn de la accidén formativa, deberd justificarse laz imputacidn total de la ndmina.
El criterio de imputacidén de este concepto serd el nimero de horas efectivamente dedicadas por el
formador o tutor-~formador, ya sea en concepto de imparticidn docente, o bien en concepto de gastos de
preparacidn, tutoria y evaluacidén de los participantes.
En ningGn caso, el namero de horas imputadas podrd ser superior a la jornada laboral.
Las actividades de preparacidn, tutoria y evaluacidén tendrén la consideracién de gasto elegible siempre
que se notifiguen las mismas antes del inicio de las acciones formativas y el drgano de seguimiento las
autorice expresamente a través de la aplicacidn de seguimiento (GEFOC). Dicha autorizacidn serd
realizada por el Técnico asignado para realizar el seguimiento de dicho curso.

£l coste imputado se justificarad al tiempo de liquidaciédn de la accidn formativa mediante la aportacidén
al auditor des las ndminas, los contratos de trabajo y el correspondiente justificante de pago.

00092729



00092729

Nam. 107 pagina 50 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 7 de junio 2016

{Pagina 4 de 18)

El zoste brutc por hora & imputar se calculard segin la sigulente férmula:
Masa salarial del formador
e e e ————— ~mmmmwe—w-wz Coste/ hora formador

N® de horas anuales segin convenio

Coste a imputar: N° de horas impartidas x coste/hora formador.
En la masa salarial se incluyen la retribucidn bruta anual {incluida prorrata de pagas extras), més el
coste de Seguridad Social a cargo de la empresa, mas la parte proporcional de las vacaciones y en su
caso, las aportaciones a planes de pensiones, o aquellos contemplados en su convenlo colectivo siempre
que tengan relacidn directa con la actividad subvencionada. En el caso del personal contratado
expresamente para la realizacidn de la actividad subvencionada, se admitiran asimismoe los costes de las
indempizaciones por la finalizacidén del contrato.

La imputacidén de las pagas extraordinarias se hard mediants 2l prorrateo mensual de su importe anua
En el apartado de Seguridad Social a cargo de la empresa se incluiran los gastos de Sesgur <
cargo de la entidad bsneficiaria, de los docentes contratadcs por cuenta ajena, con obligacidn de s
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afiliacién y/o alta en la Seguridad Social.

El coste imputado se justificard con la aportacidn de los boletines de cotizacidén a la Seguridad Social
{TC~1 vy TC~2). Los boletines de cotizacidn deberdn acreditar el pago de 1os mismos mediante sello y
fecha de la entidad recaudadora.

Adem#s, se aportard el Modelo 110 & 111 {“Retenciocnes e Ingrescs a Cuenta. Rendimientos del trabajo, de
actividades profesionales, de actividades agricolas vy ganaderas y premios. Declaracidn - documento de
ingreso”) del periodo justificativo del ingreso de la retencidn practicada, asi como =1 Modelo 1850
{(“Resumen anual de retenciones e ingresocs a cuenta”}.

Z°. Formadores titulares del centro o entidad de formecidén: El coste imputado se justificard al tiempo
de la liquidacidén con la factura en la cual ha de contemplarse la retencidn efectuada al profesional

£

asi como su justificante de pago.

3°. En caso de Servicio tarno Docente
por formador/hora en actividades de imp
tutoria y svaluacidn a los participante
2uros brutos por formador/hora. R tal efecto se deb
inferior al 80% del coste imputado.

tivas, como maximo serd subvencionable 50
& acreditar gue el salarioc del formador no es

4°. Al objero de gque el auditor pueda realizar las comprobaciones oportunas scbre las personas gue han
intervenide en la imparticidn de cada una de las acciones formativas, va sea como formador y o tutor-
formador, y resto de personal de apoyo v coordinacidn, cuyos gastos salariales sean imputados a la
subvencién por parte de la entidad beneficiarisz incluird esta informacidn en la memcria de actuac
que facilite al auditor y al drganc gestor competente.

b} Los gastos de amortizacldn de equipos didacticos y plataformas tecnoldglcas, calculados con
criterics de amortizacidn aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alguiler o arrendamiento
financiero de los mismos, excluides sus intereses, soportados en la ejecucidn de las accliones
formativas. En este apartado se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden
TIN/2965/2008, de 14 de octubr
Estos gastos deberén presentarse debidamente desglosados por accidn formativa y se imputaran por el
nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas y conforme a2 los
requisitos especificados en 2l articulo 31.6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Para ello, la
entidad beneficiaria deberd& presentar una declaracién responsable en la gue ma ieste 21 nimero total
de alumnos anuales gue utilizan esa plataforma para hallar el coste real imputable por alumno.

¢} Gastos de medios didacticeos y/o adguisicidn de materialss didéacticos, asi como los gastos en bienes
consumibles utilizados en la realizacidén de las acciones formativas, incluyendo el material de
proteccidn y seguridad. Este apartado se debe justificar mediante la siguiente documentacidn: 1°.
Recibli individualizado v firmado por cada alumno en el gue ss detalle y se relacionen cada uno de los
materiales entregados, descritos de tal forma que se pueda identificar suficientemente por el concepto
que detalla su relacién con la factura presentada. 2°., Facturas: en aquellas facturas donde no se
detallen los conceptos facturados se presentard detalle de los mismos en una relacién adjunta a la
factura firmada y sellada por el proveedor. 3°. Justificante de pago bancario.

Estns gastos deberédn presentarse debidamente desglosados por accidén formativa y se imputaran por el
namerc de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataforma
d) Los gastes de algquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, ©
aulas, talleres y demads superfi s utilizadas en el desarrcllo de la formacidn.
Estos gastos deberin presentarse debidamente desglosados por accidn formativa y se imputaran por el
periodo de duracidn de la acc
Los gastos de amortizacidn se calcularan segin normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo
aplicable el métode de amortizacidén segtn las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de
Sociedades. Este apartado se justificard mediante la presentacidn para cada concepto incluido mediante
el contrato de alquiler ¢ arrendamiento financiero, las facturas o recibos correspondientes, asi como
los documentos justificativos del pago. En el caso de arrendamientos financieros, seran subvencionables
los pagos abonados por el arrendataric al arrendador con excepcidn de los intereses deudores. No serdn
subvencionables otros costes ligados al ceontrato de arrendamiento financiero, sespecificamente el
ejercicio de la opcidn de compra, el margen del arrendador, seguros & intereses de costes de
refinanciacidén., Asimismo serd necesaria la declaracidn responsable establecida en el puntc b).

e} Gastos de seguro de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberdn presentarse desglosados por accidn formativa vy su imputacién se hard por el nimerc
de participantes. Estos gastos se justificarédn mediante la correspondiente copla de la pdliza de seguro
y su recibo bancario. lLa copia de la pdliza de seguro deberd detallar el periodo de cobertura, el n° o
nombre de los asegurados e identificar el n°® de expediente o titulo del proyecto.

f) Los gastos de publicidad para la organizacidn y difusidn de las acciones formativas.

fstos gastos deberdn presentarse debidaments desglosados por accidn formativa. En la justificacidn se
deberd presentar los siguientes documentos: 1°. facturas. 2°. Justificante de pago de¢ las mismas.3°.
Copia del soporte publicitarioc que permita comprobar que se ha hecho mencidn a la Consejeria competente

s.
amortizacidén de las
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2. Costes asociados de la actividad formativa:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno camo externo y todos los necesaricos para la gestidn y
ejecucidn de la actividad formativa. El coste méximo en este apartado que serd subvencicnable serd 50
euros brutos por personal de apoyc/hera. Este personal serd 21 dedicado 2 estas actividades en el
centro presencial donde se ejecuten las acciones formativas.

stos gastos deveridn presentarse debidamente desglosados por horas y accidn forma
act1v1dcd que se imputen.
b} Los gastes financierss directamente relaclionados con la actividad subvencicnada v que resulten
indispensables para laz adecuada preparacién o ejecucidn de la misma.
c) Otros costes: Luz, agua, calefaccidén, mensajerie, correo, limpieza y vigllancia, ascociados a la
ejecucién de la actividad formativa.
De conrormidad con el articule 31, apartade 9, de la Ley 38/20032, de 17 de noviembre, =stos costes
habrén de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente
corresponda de acuerdo con principics y normas de contablilidad generalmente admitidas y, en todo caso,
en la medida en gue tales costes correspondan al perilodo en que efectivamente se realiza la actividad.
La suma de los costes asociados no podrd superar el 10 por ciento de los costes de la actividad
formativa referida al centro en que se imparte.

No  serén subvencionables, entre otros, los sigulentes:

~ Impuesto sobre el valor afiadido recupsrable.

- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

- Comisicnes, indemnizaciones extras acordadas con el personal.

- Adguisi de elementos inventariables como mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructura, bienes
inmuebles v terrenos.

3. Otros costes subvencionables:

a} Los costes de evaluacidn y control de la calidad de la formacién, segln lo previsto en el articule
33.5 y el apartado 2 del Anexo I en relacidn con el apartado 3 del Anexo IT de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo. El beneficiarioc podrd destipar hasta un 3% de la subvencién concedida para la ejecucidn
de la accién formativa y estas actuaciones de evaluacldn y control deberén cubrir una muestra
representativa de al menos el 30% del alumnado. Estos gastos deberadn presentarsse desglosados por horas
dedicadas a las actividades de evaluacidn y control de la calidad.

b} En =1 case de que la cuenta justificativa se realice con informe auditor de acuerdo con lo previstoe
en el articulo 74 del Reglamentoc de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 3Subvenciones,
aprobade por Real Decreto 887/2006, de 21 de julioc, los gastos derivados de la realizacidn de dicho
informe seran subvencionables. Los costes del informe de auditor gquedaran limitados al 1% de la
subvencién concedida para la ejecucidn de la actividad formativa, sin gque en ningin caso pueda superar
el importe de 30.000 eurocs. Dicho coste de informe de auditor se justificaré mediante la factura a la
que se acompaflard el correspondiente documento justificative bancario ]UStLELLathO del pago, en la que
se desglosard el gaste por accidén formativa y la imputacion se hard por el n® de participantes.
4. Las Administraciocones pUblicas competentes podrén establecer limites econdmicos para cada uno o
alguno de los gastos previstos en el apartado 1 del anexo II de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.
5. En todo caso, los costes subvencionables previstos en el Anexo II de la Orden TAS 718/2008, de 7 de
marzo deben respondsr & costes reales, efectivamente realizados, pagados y justificados mediante
facturas o documentos contables de valor probatoris eguivalente. En todo caso, en la medida en que
tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la accldn formativa. El método de
imputacidn de dichos costes que serd justo y equitativo deberéd constar por escrito y ser comunicado a
la Administracién competente con cardcter previo a la realizacidn de dichos gastos. Cuando los gastos
sean comunes a mds de una accidén formativa, se imputaradn de manera proporcional a cada una de ellas,
explicando los criterios utilizados y los célculos realizados para la imputaciédn de dichos gastos, de
manara que pueda ser verificado tanto 2l porcentaje de imputacidn como el método de cidlculo. Igualmente
se presentard un escrito con los criterios de imputacidn o reparto cuando un gasto no esté imputado en
su totalidad a una accidén formativa.

6.De conformidad con lo previsto en el articule 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el
importe del gasto subvencionable supere los importes establecidos para los contratos menoras en el
Texto Refundide de la Ley de Contratos del Sector Pabliceo, la entidad beneficiaria debers solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con carécter previo.

7 La entidad beneficiaria de la subvencidn deberd justificar los pagos efectuados por la totalidad del
importe del gasto realizado, con independencia de que éste se impute en su totalidad o =n parte a la
accidn subvencionada, y debe colncidir con el importe total del documento justificative del gasto.
7.1. Cuando un documento acreditativo del pago justifique més de un gasto, debe adjuntarse el desglose
de todos los gastos pagados en la remesa, la cual deberd estar sellada v firmada por el representante
legal de la entidad beneficiaria de la subvencién.

7. 2. Los pagos deberdn identificar claramente su correspondencia con el documenteo justificativo del
gast

7.3, Los pagos se podran efectuar por los siguientes medios y justificarse con los correspondientes
documentos justificativos que deberédn consistir:

aj En caso de pago por transferencia o ingreso en cuenta, se justificaran mediante la orden de
transferencia o de ingreso en cuenta, en la gque estén identificados el ordenante y el beneficiarioc de
la operacidn, asi como el documento justificative del gasto que se salda, debiendo estar consignado el

sello de compensacidn de la entidad financlera o la correspondiente validacidén mecénica; en casc de que
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no consta tal
cargo.

En el caso de @ i slemdtica se justificaré :1 extracto de la entidad financisra en el
que aparezca 3

entidad financisra acreditativo del

El extracto d cont iden o titular de la cuenta que ha de ser
el beneficiarioc de la subvemﬂlcn, la numeracid i ta de la cuenta con 20 digitos, la fecha del
pago, el concepto que identificarid claramente su correspondencia con el documento justificativeo del

gasto vy el importe del pago.
En todos los extractos constard la firma y el sello de la entidad financiera, teniendo validez los
obtenidos por via telemdtica.

b} En caso de pago mediante domiciliacidn en cuenta, se justificard con el adeudo por domic acisdén o
el extracto de la entidad financiera acreditativo del cargo. También se podrd justificar con
certificacién eupedida por la entidad financiera en la que se identifique el documento justificativo
del gasto que s salda.

¢l En casc de pago con cheque nominativo, se justificard m cheque © rscibo en el
que se haga constar gue ha recibide el chegue del gue exprs £ a de emisidn,
proveedor, importe, nimerc, concepte vy fecha de emisidn del doc i ativo del gasto que se
salda, fecha del page, firma indicandc nombre, apellidos y NIF de la persona que firma, asi como el
sello en su caso.

En ambos supuestos se aportard certificacidén o extracte de la entidad financiera acreditative del cargo

en cuenta.

d) En casc de pago en efective, se justificard mediante recibo en el que esté suficientemente
identificado el proveedor, el importe gque se recibe, el ndmero, concepto y fecha de emisidn del
documento justificativo del gasto que se salda, fecha del pago, firma indicando nombre, apellidos vy
N.I.F. de la persona que firma, asi come el sello en su caso.

En el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi consignado en el mismo documento
justificativo del gasto, este deberd contener los mismos regquisitos que en el parrafo anter
En ambos supuestos, a los efectos de comprobar la salida material de los fondos se acompai
copia del asiento contable del pago efectuado ¢ certificacidn contable firmada por el repr
legal de la entidad.

7 Solo se admitird el pago en efectivo, siempre que su importe sea inferior a 600 euros, con un
maximo de 2.500 euros por expediente administrativo. No se aceptardn pagos en efectivo para gastos
salariales de la subvencidn, tantc en costes directos como en costes asociados, cualquiera gue sea su
cuantia.

e) En el caso de pago mediante pagaré, los documentos justificativos consistiradn en la coplia del pagaré
del extracto de la entidad financiera del cargo en cuenta correspondiente a la coperacidn justificada.
a fecha de vencimiento del pagaré debe ser anterior a la fecha de cumplimiento de las condiciones
stablecidas en la resolucidn de concesidén o convenio de colaboracidn o de la justificacidén vy debe
aberse pagado efectivamente.
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5.c}.2°, Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

X No.

[:] Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables;

Porcentaje maximo que se permite compensar:
[] Porcentaje maximo:
E] El porcentaje maximo se indicara en la Resolucién de concesin,
5.d) Costes indirectos:
[T No seran subvencionables costes indirectos.
D Criterios de imputacion y método de asignacidn de los mismos:

Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

La fraccién del coste total gue se considera coste indirecto es: Tienen la consideracién de costes
indirectos a2l concepto de “costes asociades” establecidos en el Ansxo II de la Orden TAS 718/2008, 7 de
marzo. Respectc a los costes ascciados no podrdn superar el 10% de los costes de la actividad formativa
referida al csntro en que se importe,

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Los gastos subvencionables, que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, deberdn haber sido realizados y efectivamente pagados, debiendo estar comprendidos desde
la fecha de inicio del proyecto fijado por la Resolucidn de concesidn hasta la finalizacidn del periodo
de justificacidén. En cualquier casc serd de aplicacién lo establecido en el articule 4 de Resclucidn de
18 de noviembre de 2008, del Servicio Piblico de Emplec Estatal, por la que se regula la justificacidn
de gastos derivados de la realizacidén de acciones de formacidn profesional para el empleo, en materia
de formacién de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, que establece que:
Podran ser imputados vy admitidos como gastos subvenclonables los realizados tanto en el periode de
imparticidén de la accidn formativa, como en el periodo de un mes anterior al inicio de la accidn
formativa y de un mes postericr a su finalizacidn.
Los gastos imputados realizados antes del inicio de la accién formativa en ningin bnso podrén ser
anteriores a la fecha de la apropacidén de la Resolucién de concesidn de la subvencidn.
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5.f) Consideracién de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de Ja Unién Europea:
E Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con antericridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
[[1 Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

[Ino.

@ Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:
Se estard a lo dispuesto en el apartado 5.c.1%, respecto de los costes directos de la actividad
formativa.
5.1} Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[J si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
X Fiscalizacion previa.
] Control financiero.
7.~ Financiaciéon y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
No se exige la aportacion de fondos propios.
E] La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:
[]si. Observaciones, en su caso:

No.
7.¢c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
Xisi.
[TINo.
7.d} Participacion en la financiacion de las subvenciones:
["] Administracién de la Junta de Andalucia. Porcentaje:

Z| La Unién Europea participa, a través del fondo: F.S.E. Segin convocatoria , en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje:

Administracién General del Estado. Porcentaje: $/Convocat

D Otra/s participacion/es de drganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:

8.- Entidad/es colaboradora/s {Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No,
s

[ identificacion:

[7]Se identificara en fa correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:
8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicidn de entidad/es colaboradora/s:
[TINo se establecen.

D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.¢). Condiciones de solvencia y eficacia;

[T No se establecen.
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[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.1). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
[ I No se establecen,
D Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.-Posibilidad de subcontratacién (Articulo 8):
[[]si. Porcentaje maximo:

X No.
10.- Solicitudes (Articulos 10, 11, 13y 17):
10.a}. Obtencion del formulario:
[T] En et Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
[X] En el Portal de la Administracién de la Junta de Andalucia.
En la siguiente direccion electronica: S¢ especificard en la convocatoria.
D En las sedes de los siguientes drganos:
[T En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:
Personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacidén, Ciencia y Empleo, en =l
caso de subvenciones de &mbito provincial, y persona titular de la Direccidn General de Formacidn
Profesional para el Empleo, en el caso de subvenciones de ambifo de dos o mds provincias.
10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:
Exclusivamente en el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electrdnica:
Se especificard en la convocatoria.

D En cualquiera de los registros siguientes:
-En el Registro Electronico de la Administracidn de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electrdnica:

-En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de oclubre, de fa Administracion de la Junta
de Andalucia.

11.- Plazo para la presentacidon de solicitudes (Articulo 12):

@ El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

D El plazo de presentacion de solicitudes es:

12.- Criterios de valoracion (Articulo 14):
12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:

CRITERIOS DE VALORACION.
1.PROGREMACION FORMATIVA (hasta 40 puntos)

Cuando en el conjunto de la programacidén solicitada el ntmerc de especialidades formativas conducentes

a la obtencién de certificados de profesionalidad, se encuentre entre los siguientes parametros,
obtendran la puntuacidn indicada:

0-20%: 0

21-40%: hasta
41-60%: hasta
61-70%: Thasta 10
71-80%: hasta 20
81-80%: hasta 30
9i-100%: hasta 40

- o

La distribucidén de la puntuacidn asignada se efectuard de manera proporcional a los intervalos
establecidos.
2.~-PERSONAL FORMADOR. (hasta 25 puntos)

lorard el tipo de contratacién que declare la entidad respecto al personal formadeor que
cipe en la programacién solicitada.

- La puntuaciodn dependerd de:

a) Porcentaje de personas formadoras contratados o que se prevean contratar por cuenta ajena, de
acuerdo con la sigulente escala:
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E 3 O puntos.

E y 60%: hasta 5 puntos.
E y 70%: nasta 10 puntos.
oA y 30%: hasta 15 puntos.
E y $0%: nasta 20 puntos.
B vy 100%: hasta 25 puntos.

ucién de la puntuacién asignada se efectuard de mansra proporcional a los intervalos

b} Porcentaje de personas formadores contratadas o que se prevea contratar come Ruténomos de acuerde
ente esc

scala:

Entre 0% y 50%: 9 puntos.

Entre 51% y 60%: hasta 3 puntos.

Entre 61% v 70%: hasta 5 puntcs.

Entre 71% y 80%: hasta 7 puntos.

Entre 81% y 90%: hasta ¢ puntes.

Entre 91% y 100%: hasta 15 puntos.
La d

istribucidn de la puntuacidn asignada se efectuard de manera proporcional a los intervalcs
ides
c) Servicio Externo docente: O puntos.

3.-GRADC DE CUMPLIMIENTO. {(hasta 25 puntos)

3.1 Para la valoracidn de los resultados de ejecucidn de las acclones formativas en las tres Gltimas
convocatorias de las gue haya resultade beneficlara, {(de cada una de las lineas OCUPADOS/DESEMPLEADOS),
se tendrédn en cuenta el porcentaje de alumnos y alumnas que finalizan la accidn formativa programada de
acuerdo con la siguiente escala:

Menor de 75 % 0 puntos.

Entre 75 % y 84% : hasta 10 puntos.
Entre 85% y 94%: hasta 20 puntocs.
Entre 95% y 100%: hasta 25 puntos.

La distribucidn de la puntuacidn asignada se efectuard de manera proporcior a los intervalos

establecidos.

A los =2fectos de lo previsto en aste

£ apartado no se computardn los abandonos del alumnado cuando sea
motivade por habsrse incorporade al mer

cade de trabajo ya sea por cuenta propia o ajena.

2.2 Las sntidades que no tengan programacidn anterior en los afios de referencia seradn valoradas con la
media ponderada de las entidades que se evalden de conformidad con la escala anterior. La distribucién
de la p

4.~ CALIDAD EN LA GESTICN. (hasta 10 puntos)
Se valoraradn los sigulentes aspectos:

La acreditacidén documental de la implantacién de uno o varios de los siguientes sistemas de gestidn de
la calidad en vigor, con un maximo de 10 puntos:

Q.

- IS0 8001: 5 puntos.
- Calidad total EFQM : 5 puntas.
- Otras normas (Prevencidn, Medio ambiente, ¢*FOR): 2,5 puntes por

5. CRITERIO3 HEGATIVOS DE VALORACION.

blecer cri

t 0s negativos de valoracidn para las entidades con reintegros en firme en
s convocatorias

a
a
6. CRITERIOS CORRECTORES DE VALORACION.

a 2ntidad podré perciblr subvenciones para la realizacién de acciones formativas gue superen
1 crédito presupuestario consignado en la respectiva convocatoria.

2. Ninguna entidad podréd percibir subvenciones para la realizacidn de acciones formativas que excedan
de su capacidad de gestidn, a la vista de la duracién de dichas acciones formativas, instalaciones y
medicos disponibles. (La acreditacidn de rales extremos se determinaré en las correspondientes
convocatorias).

12.b) Priorizacién en caso de empate:
En caso de igualdad de puntuacién entre varias acciones formativas de distintos solicitantes se
aplicardn los siquientes criterios de desempate, relacionados por orden de prelacidn:
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1°.~ Mayor puntuacidn en
2°.~ Mayor puntuacidén en funcidn
.~ Maycr puntuacidn en funciédn d

criterio de valoracidn contenido en el punto 1
criterio de valoracidén contenide en el punto 2.
1 criteric de valoracidn contenide en el punto 3.

D

4°.~ Orxden cronoldgico de entrada en 21 Reglistro pricrizar
i

ndo en caso de igualdad, aguella solicitud
que aparezca registrada en primer lugar en la aplicacidn inf

13.- Organos competentes (Articulo 15):

Organo/s instructor/es:

Las personas titulares de la jefatura del Servicic de Formacidn en las Delegaciones Territoriales de
Beconomia, Innovacidn, Ciencia y Empleo, para las subvenciones de ambito provincial,y la persona titular
de la Jefatura del Servicieo correspondiente por razdn de la materia, designade por el titular del érganc
gestor competente.

Ademas de las funciones de instruccion le corresponde las siguientes funciones:

[[] Evaluacién de las solicitudes.

[ Propuesta provisional de resolucion.

[:] Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
Propuesta definitiva de resolucién.

[] Otras funciones:
[X] Organo/s competente/es para resolver: Personas titulares recogidas en sl apartado 10.b). , que actuara/n:
[T En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de

EﬂPordewgadénde: persona titular de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercic.
[10rgano/s colegiado/s:
[INo.
Si. Denominacion; Comisidén de Valoracidn
Funciones:
[X] Evaluacion de las solicitudes.
@ Propuesta provisional de resolucion.
Analisis de las alegaciones y documentacion presentada,
[[] Propuesta definitiva de resolucién.

Otras funciones: Tramitacién y subsanacién de solicitude nforme de evaluacidn de la

[
1
=
s
7]
P
On
9
o3
4]

valoracidn.
Composicidn;
Presidencia:
Funcionaric, persona con nivel minimo de Jefatura de Serwvicio designada por la persona titular del
brgano gestor compefentsa.
Vocalias:
Al menos tres funcionarios/as.

Secretaria:
Funcionario/a al menos con nivel de Rsesor Técnico.

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al érgano gestor seran ejercidas por:

[} otras funci ad pefiar por érganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccién electronica de acceso restringido al estado de tramitacién del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conacer el estado de

{framitacion del mismo, a través la siguiente direccién electronica:
Se determinard en la correspendiente resolucidn de conveocateria.

15.- Documentacién acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il (Articulo 17):
La acreditativa de los datos consignados en la solicitud, tanto de los requisitos de las declaraciones
responsables como de los criterios de valoracidn, siempre gue sea necesario.

1. Documentacidn administrativa:

a) Documentacidn acreditativa de la perscnalidad del solicitante, en caso de no haberse prestado
consgentimiento para la consulta de sus datos de identidad.

b) Copia auténtica o autenticada de la Tarjeta de Identificacidn Fiscal.

c) Copia auténtica ¢ autenticada de los Estatutos o, en su caso, escritura de constitucidn de la entidad.
d} Copia auténtica o autenticada de la orden de designacidn o delegacidn del representante de la entidad
sclicitante.

2. Documsntacidn técnica:

La solicitud de subvenciédn ird acompaflada de una memoria descriptiva del provecto a subvencionar en la que
aparecerd al menos la sigulente informacidn:

a) Denominacién del provecto.

b) Planificacién del proyecto a ejecutar, con indicacidén de la duracidn total dsl mismo, asi como sus
fases y fechas previstas de desarrollo.
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¢} Coste del proyecto o accidn debidamente desglosado por conceptos.

d} Documentacidn acreditative necesaria para la justificacion de los criteries de valoraciodn. Asimismo,
deberd aportarse la documentacidn necesaria que se establezca en la correspondisnte resolucibn de

convocatoria.

16.- Plazo maximo para resolver y publicar 1a resolucién del procedimiento (Articulo 19):
Seis meses a contar dasde la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes que se estableze
resolucidén de convocatoria.
17.- Necesidad de aceptacién expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
[ Ne.
X si
18.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
No.
[1si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

o
L
ol
o
hiig

19. Publicacién (articulos 21 y 22).
19.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacidn, audiencia y resolucién del procedimiento:
Seran publicados integramente en la siguiente pagina web: Se determinard en la respectiva resolucidn de convocatoria

D Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1, serédn publicados en la siguiente pagina web con una somera
indicacién de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y constancia de tal
conocimiento:

19.b) La resolucién del procedimiento serd objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como a {a publicacion en ef Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:
st
I:] No, al concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articufo 21.1 de las bases reguladoras.
19.¢) Al realizar las publicaciones previstas en el articulo 21.1, se enviara un aviso informativo a las personas y entidades incluidas en la
correspondiente publicacion:
Si. El aviso, de caracter unicamente informativo, se dirigira a la direccion de correo electronico especificada en el apartado 1 del anexo I, formulario
de solicitud.
[INo.

20.- Obligatoriedad de notificacion electrénica (Articulo 21):
[Jsi.
X No.

21.- Modificacion de la resolucién de concesion {Articulo 23).
21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones {enidas en cuenta para la concesién de la

subvencion, podran dar lugar a la modificacién de la Resolucion, son las siguientes:
- Circunstancias sobrevenidas gque determinen la modificacién de la valoracidn econdmica del proyecto
subvencionado, con la consiguiente reestructuracidén del presupuesto inicialmente presentado.
-~ Circunstancias imprevistas © que sean necesarias para 2l buen fin de la actuaciédn, asi como otras
circunstancias sobrevenidas que hagan necesaria la ampliacidn de los plazos de ejecucidn y
justificacidn.
- Decisiones del drgano competente dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.
- La obtencidn concurrente de otras aportaciones, subvencionss o ayudas otcrgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, para la misma actividad
cuando su importe supere el coste de la actividad subvencionada.
- La no consecucidn integra de los cobjetivos.
- La realizazcidn parcial de la actividad.
21.b} La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesién:

[Ine.

X si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucién de concesién por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera:

[ Ne.

Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el organo competente para conceder la subvenicion
podra modificar fa resolucién de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

[X] La modificacion de la resolucion de concesion podra consistir en;  Minoracion de la cuantia de la subvencién

por supresién de acciones formativas previstas inicialmente y por modificacidén de la programacidn
consistente en cambio del centro de imparticidn en las mismas dentro de la misma provincia/
localidad, sin que en ningin caso se permita la sustitucidn de especialidades formativas por otras
distintas. Asi como modificacidn de los plazos de ejecucidn y justificacidn en los casos recogidos
en el apartado 21 del cuadro resumen.

& La modificacion de la resolucidn de concesion tendrd lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucién;
Con un criterio de proporcionalidad en funcidn de las necesidades de ajuste presupuestarioc que
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garantice una distribucidn equitativa del mismec,

[X] La modificacion de fa resolucién de concesién podra acordarse hasta:
Hasta gue se produzca el inicio de la programacidn aprobada.

]:] La modificacién de la resolucién de concesién supondra la reduccién de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance]

[ Otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

[ No.

PX] Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:
Las entidades beneficlarias deberdn llevarédn una contabilid
ingresos y gastos derivados de la realizacidn de la activid
accidén formativa.
23. Medidas de informacioén y publicidad, y otras condici y obligaci pecificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacién y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[TINo se establecen.

Se establecen las siguientes medidas:

Publicidad en actuaciones cofinanciadas con Fondos Europecs, si en las convocatorias respectivas,
se prevé y de conformidad con el articulo 9 del Reglamento (CE} 1828/2006 de la Comisidn, de 8 de
diciembre de 2006, scbra informacidn y publicidad, todas las medidas de informacién y publicidad
destinadas a los beneficiarios, a los beneficiarios potenciales y al pdblico en general {(recogidas
en el apartado 22 del Cuadro Resumen}), cualquier documento o material de difusidn relacionads con
la subvencidn concedida, asi como los formularios de solicitud, y de alegaciones,aceptacidn,
reformulacién y presentacién de documentos, deberdn incluir el emblema de la Unidn Europea, de
conformidad con las normas gré&ficas establecidas en el Anexo I de diche Reglamento.

A este respectso, seran de aplicacidn, segin lo previsto en el articulo 51 de la Orden de 23 de
julio de 2008, el manual y las dos gulas rapidas sobre informacién y publicidad disponibles en la
web de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, asi come lo previsto en los articulos 8 y 8 del
Reglamento {(CEj n® 1828/2006, de la Comisidén de 8 de diciembre de 2006 que f£ija normas de
desarrcllo para el Reglamento CE n” 1083/2006, del Consejo, por el gque se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondoc EBEuropec de Desarrollo Regional, al FSE y al Fondo de
Cohesién v el Reglamento CE n® 1080/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional.

En todo caso, los gastos de publicidad para la organizacidn v difusidén de las accicnes formativas
deberdn presentarse debldamente desglosados por accidn formativa.

d separada y debidamente ©
d formativa, debidamente d

@ W

odificada, los
esglos

sados por

o

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:
Las personas ¢ entidades beneficiarias estarédn obligadas a facilitar a la Administracidn de la
Junta de Andalucia, la informacidn necesaria para cumplir con las obligaciones establecidas en la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucia.

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacidn y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
- Las personas o entidades beneficiarias estarin obligadas a facilitar a la Administracién de la
Junta de Andalucia, la informacién necesaria para cumplir con las obligaciones establecidas en la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.
- Las personas o entidades beneficiarias comunicardn a requerimiento de la Administracién de la
Junta de Andalucia, la informacién que les sea requeridas en todo momento para tal fin.

23.b}.2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se esta

obligado a comunicar al drgano concedente el cambio de domicilio o la direccion de correo electrdnico:
Conservar la documentacidn justificativa, financiera y de gestidén de las actuaclones cofinanciadas
por Fondos Europesos durante los tres afics siguientes al cierre del Programa Operativo que financis
las actuaciones tal y como establece en el apartado 1 del articulo 140 del Reglamento UE n°
1303/2013 del Parlamento y del Consejo de 17 de dicilembre de 2013.
En el caso de convocatorias no financiadas con fondos eurcopeos, conservar la documentacidn
justificativa, financiera y de gestidn de las actuaciones, por parte de la entidad beneficiaria
durante un plazo de cuatro afios. El citado plazo se computard a partir de la fecha de recepcidn
por parte del beneficiario de la resolucidn de liguidacidn del expediente.
Las entidades que sin haber trascurrideo el citado periodo decidan suspender su actividad o
disolverse, deberén remitir copla de la citada documentacidn al drganc competente.
Asimismo, en relacidn a la cuenta justificativa con informe de auditor resulta de aplicacidn la
Orden EHA/1434/2007, de 17 mayo, por la que se aprueba la norma de actuacidn de los auditores de
cuentas en la realizacidn de los trabajos de revisidn de cuentas justificativa de subvenciones, en
el dmbitc del sector publico estatal, previstos en el articulce 74 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 noviembre, General de Subvencicnes, aprobade mediante Real Decreto 887/2006, de 21
de julic, gue en su articulo 6.2 establece gue: " El auditor deberd conservar la documentacién
justificativa del trabajo realizado durante un periocdo minimo de oche afies a contar desde la fecha
de emisidn del informe."
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23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
[INo se establecen.

Se establecen las siguientes:
- Aceptacién s¥prasa de su inclusién en la lista
del Reglamento UE n® 1304/2013.
- Medir la situacidn inicial de los participes al acceder a la formacidn de modo gque se permita
proporcicnar los datos completos regueridos en el Anexo Anero I del Reglamento UE n® 1304/2013, y su
situaciédn socio-laboral pasados al menos seis meses desde el final de la misma.
- Remitir, en el plazo de tres meses desde la recepcidn de cada uno de los abonos de 1
la Delegacién Territorial concedente de la subvencidn, certificado expedido por el Int
entidad ben ciaria, u 4drgano almlidl, en el gue se haré nstar gue la sub
en su contab dad, con esp cidn del nimero de asi > contable practicado.
- Garantizar la gratuldad de la imparticidén de las accicnes formativas.

o]

Ublica de beneficiarios a que se refiere 1 Anexo I

a subvencidn, a
ntarventor de la
ha sido ingresada

Asimismo, las entidades beneficiarias autorizadas se encuentran obligados a:

&

a base de las cuales se ha producido

1. Mantener las instalaciones y la tructura de medios, sobre 1
inscripeidn y o acreditacidn de las especialidades, y adaptarlas a los requisitos que en cada momento
se exijan para cada especialldad< Comunicar a las Delegaciones Territoriales competentss cualquier

o} acién en los datos o clrcunstancias consideradas para su acreditacidn o

5
2

o

Disponer de los medios teleméticos suficlientes para adapta
ido disponga la Consejeria competente en materia de Forma
N
t

a los requerimientos que en tal
én Profesicnal para el Empleoc a los

Wwo o
[
@
O Gt

cos de la ejecucidn de sus funciones y gestidn.

. Cumplir con las normas en materia laboral, de proteccidn del medio ambiente, de Seguridad Social, de
prevencidn de riesgos laborales, asi como cualquier otra que legalmente les sean exigibles como
empresario en relacid personal a su servicio.

4. cilitar al personal autoLl_ado de la Administracidén de la Comunidad Auténcma, el accesc a las
lacionas donde se realicen las actividades del centro, asi como toda la documentacidn de cardcter

ndose a las actuaciones de supervisidn y control que, en cualquier momento, puedan realizarse
’dmﬂnlstracxon, colaborando con las tareas de seguimiento y control.
antizar el cumplimients del principioc de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Con respecto al inicio, desarrollo y ejecucidén de las acciones formativas, las entidades
aficiarias han de cumplir las obligaciones incluidas en el apartado 1 del articule 12 del Real
to 3472008 y sus modificaciones posteriores. Estas mismas exigencias se tendran en cuenta para los
o3 camas formatlvos que se subvencicnen.
7 mitir a la correspondiente Delegacidn Terr
formativa segin Anexo que se establezca en la o
de, al menos, cinco dias antes del inicio, que

a
a
ico v administrativo que tenga relacidn con la actividad, a resguerimiento de los mismos,
ti
1

w W

o ;g et
(D

itorial, la comunicacidén de inicio de la accidn
orrespondiente resolucidn de convocatoria,en un plazo
especificara:

a. Fecha de inicio y finalizacidn.
b. ABdmitir los alumnos seleccicnados en virtud de las Instrucciones dictadas por la Direccidn General
de FPE.

c. Planificacidn didactica.

d. Programacioén didéctica.

e. Planificacién de la evaluacidédn aprendizaje.

f. Programa Formativo del Médule de formacidn préctica en centros de trabajo.

g. Documentacidn acreditativa de la erxistencia de una pdliza de seguro para las distintas fases de la
accidén formativa, incluyendo la realizacidn del mddulo de formacidn préctica en centros de trabajo;
esta documentacidn inclulrd como minimo datos sobre el ndmsro de alumnade asegurados y los riesgos
cubiertos por dicha péliza.

La pdliza comprenderd, al menos, las siguientes coberturas:

- Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaris.

~ Indemnizacidn minima de 30.000 eurcs por fallecimiento.

- Indemnizacidén minima de 60.000 eurcs por invalidez permanente.

~ Lesidén permanente no invallidante, segln valoracidn oficial de prestaciones de la Seguridad Social a
respecto.

- Responsabilidad civil derivada de la realizacidn de las practicas profesiconales no laborales y el
esarrollo de la formacidn.

-

3i el aseguramiento se efectia a 1 régimen de accidentes de trabajo de la Seguridad Social, en
materia de cobertura se estard a sto por la normativa de prestaciones de la Seguridad Social
al resp@uto.

h. Autorizacidn del personal formador a la Consejeria competente en materia de Formacidén Profesiocnal

para el Emplec, para la utilizacidn de sus datos personales sn las actuaciones de seguimiento, control

y evaluacioén.

3. Poner a disposicidn de la Delegacidén Territorial competente en materia de Formacidén profesional para

el Emplec:

a. Documentacién justificativa de la acreditacién requerida del personal formador interviniente en la
accidén formativa.

b. Los convenios correspondientes entre el centro formativo y el centro o centros de trabajo para la
realizacién del médule de formacidn préctica en centros de trabajo.

¢, Comunicar a la ARdministracién competente las bajas y altas del alumnade y las fechas en que se
producen, en un plazo inferior a 4 dias hédbiles desde que éstas tengan lugar. Asimismo, remitir
informacidn sobre el control de asistencia mensual, conteniendo éste la firma diaria del alumnado
asistente.

10. Facilitar al alumnade el Cuestionario de evaluacidén de la accién formativa que a tal fin se pondrid
a disposicién de las entidades y centros de formacidn.

11. Remitir a la Administracidn competente el Informe de Evaluacién Individualizade por cada Médulo
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., en un plazo inferior a 10 dias héblles desde la cumplimentacidn del mismo. AR tal efecto, se
rén las actas de evaluacién, firmadas por persona gue ejerza la representacidn del centro y
onas gue ejerzan como tutoras del grupoc y cumentos donde se reflejen los resultados de la
, jplendo el procedimiente v reguisitos previstos en el articulo 14 del Real Dacretoc 34/2008 de
de enero.
2. Facilitar las tareas de seguimiento, control y evaluacidn de la actividad formativa.
2. Cumplir las instrucciones especificas gue pudiera establecerse desde el drgano competente.

4. Utilizar la aplicacién informatica GEFOC Entidades.
15. bar la adecuada publicidad a la concesidn de la Junta de Andalucia, de acuerde con las medidas de
publicidad e imagen corporativa gue se aprueben a tal efecto.

18. De conformidad con lo dispuesto en el apartade 5 del articule 13 de la Ley Organica 1/199%, de 15
de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacidn parcial del Cédige Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, serd requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios ¥
actividades que impliguen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme
por algin delito contra la libertad & indemnidad sexual, que incluye la agresidn y abu uso. sexual, acosoc
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucidn én sexual : de menores,
asi como por trata de seres humanos. A tal efectc, guien o]

oficios o actividades deberd acraditar esta circunstancia

nagati del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

En n de dicho precepto, la referi < va se constituye como un requisits

pa io como persona Fozmadoxa que 1 p bitual con menores. En consacuencia,
la ficiaria aportard una declar conste gue tode el personal que

pa acciones formativas cuenta tivo exigido en el articulo citade.
17. De conformldad con el articule 14.2.c de de septiembre,las sentidades no podrén
subcontratar con terceros la ejecucidén de la ivi formativa que le sea adjudicada. A estos
sfectos, la contratacidn de personal docente para la imparticidén de la formacidn no se considerard
subgontratacidn, como consecuencia de tedo ello, la subcontratacidn con entidades vinculadas no esta
permitida.

i8. Se daberd garantizar por parte de la ue 2l nimero de horas de formacidén a impartir en cada
aula en la resolucidn de concesidn no supere 2.100 horas/anuales.

1¢. El inicio v desarrollo de las acciones vas en ninguin caso estard condicionado al cobro del

ant.icipo u anticipos por parte de la entidad beneficiaria de la subvencidn.
NOTA: Todos los modelos necesarios para la cumplimentacidn de estas obligaciones se publicaran en la
correspondiente resolucidén de convocatoria.
24.- Forma y secuencia de pago {Articulo 25).
24.aj Forma/s de pago:

Una sola forma de pago.

n formas de pago.

Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

[J24.a).1°. Pago previa justificacion:
Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,

proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento,
Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la

parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
24.a).2°. Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Las derivadas de la neturaleza de la actividad subvenclonada y del ssctor de poblaciédn destinataria.
Garantias:
[X] No se establecen.
IHER

- Forma:
- Cuantia de las garantias;
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacién:
[C] Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta e} fimite del 100 % del importe de la subvencién, por tratarse de:

D Subvencion de importe igual o inferior a 6.050 euros.
[:| Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional;

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
{:] Con anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencién.
@ Con anticipo maximo del: 60% del importe de la subvencion.

Secuencia del pago anticipado:
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validada por el é£rgano de la subvencidn.
mpatente en el

guimiento, mediante el

3

o
e
aplicativo GEFOC. Tres
e

o PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
PI?GO ‘MPORTEQ ::GR(;: ENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
a 1|25% Tras Resolucidn de la Tres meses desde la
concesién de subvencidn. presentacidn de la
Tres meses justificacidn final
de la subvencion,

m 2[35% Una vez acreditado el Tres meses desde la
inicic de la actividad presentacidn de la
formativa, gue serd justificacién final

masag
3140% en la liguidacidn a1
final siempra que la
justificacidn supere
el importe del
anticipo
24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
[Io se establecen.

a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
D Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
D No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

como méximo en 21 plazo de doce meses desde la
presentacién de la justificacidn final de la
subvencidn.

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:

titularidad.
[J otra forma:

25.- Medidas de garantia en favor de los intereses piblicos (Articulo 26):
No se establecen.
s

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacin:

26.- Justificacién de la subvencian {(Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el érgano concedente se realizara por parte de:
[X] La persona o entidad beneficiaria,
[[]La entidad colaboradora.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
IX €l plazo maximo para la presentacion de la justificacién sera de: 3 me5@S g contar desde:

la finalizacién de la ejecucidn de la programacidn establecida en la resolucidn de concesidn.

[] Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacién de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:
{X) Documentos originales,
& Fotocopias compulsadas.
26.d} Utilizacidn de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

[INo.

EQSL Medios: GEFCC. Grabacidn de la justificacién en el aplicativo. Asi como el registro del

g Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente

[X] Se establece el compromisa de pago en la/s siguientes fecha/s: 10S anticipos previstos se harén efective en el plazo
mézimo de tres meses: El primer anticipo del 25%,

Resolucidn de la concesidn de subvencidn y 21 segundo
anticipo del 35%, una vez acreditade el inicio de
actividad formativa, gue serd validada por el érgano
competente en el seguimiento, mediante el aplicativo
GEFOC. la liquidacidn final se haréd efectiva, siempre
gue la justificacidn supsre el importe del anticipo,

@ El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
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seguimlanto, control y evaluacidn de las acciones formativas por parte de las Delegaciones
Territoriales de Economia, Innovacidn, Clencia y Emples.
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.

26.f) Modalidad de justificacion:
[:] 26.f).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria econdmica justificativa:
E] El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1" del Texto
Articulado.
[:] El contenido de Ja memoria econdmica justificativa con aportacién de justificantes de gasto serd el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econémica justificativa:

£n caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

[INo.

[ si. Determinaciones:

26.1).2° Cuenta justificativa con aportacidn de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:
1. Alcance de la revisién de cuentas por el auditor: la revisidn de las cuentas justificativas de
las subvenciones por parte del suditor, asi como la slaboracidn d=l correspondiente informe, deberan
adecuarse a lo esta E 472007, de 17 de mayo, por la gque se aprueba la norma

blecido en la Orden E
de actuacidn de los auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de revisidn de cuentas
justificativas de subvenciones, en el &mbito del sector pikblico estatal, previstos en el articule 74
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2.Una memoria técnica de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en 1
concesién de la subvencidn, acompafiada de los correspondientes documentos justificativos. { El mod
del contenido de la memoria técnica de actuacidn estard en el aplicativo GEFOC a disposicidn de 1
entidades beneficiarias).

3. En la resolucidén de convocatoria
contener dichoe informe de auditor.

o
[

0
(O]

incluird un Anexo con las especificaciones minimas que deberd

El trabajo del auditor gueda sujetc en su relacidn especial con la Administracién, al cumplimiento
estricto de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, y subsidiariamente, se extiende la aplicabilidad
a estos profesionales de las reglas vy principios sobre independencia, incompatibilidad, diligencia
profesional, secretc profesional, honorarios y papeles de trabajo, estan contenidos en la
legislacidén vigente sobre auditoria de cuentas. La responsablilidad del auditor consiste gn la
emisién de un informe en el que se detallardn las comprobaciones realizadas y se comentaréan todos
aguellos hechos © escepciones gue pudieran suponer un incumplimiento por parte del beneficiario de
la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la percepcidn de la subvencién, debiendo
proporcionar la informacidén con el suficiente detalle y precisidn para que el drganc gestor pueda
concluir al respecto. Por lo que es responsable de lo manifestado, tras la realizacién de su trabaio
de revisidén de la cuenta justificativa de la subvencidn otorgada, en dicho informe, que deberd ser
firmado per quien o quienss lo hubleran realizado, con indicacién de la fecha de emisidn.

Contenido de la memoria economica abreviada:

1. Relacién clasificada de los gastos e inversion
con identificacidén del acreedor y del document
caso, fecha de pago.

2. Relacién detallada de otros ingresos o subvenclones guse hayan financiado la actividad objeto de
1z subvencién con indicacidn del importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi come de
los intereses derivados de los mismos.

Los gasteos efectuados por las entidades beneficiarias deberdn documentarse mediante facturas pagadas
o documentos contables de valor probatorio equivalente, no pudiendc ser sustituidos por cert
justificativos de los mismos, con independencia de quien sea su emisor. Asimismo, a los efec
cumplimiento de lo establecido en el articulo 73 del Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, la entidad beneficiaria, una vez finalizada la justificacidn y notificados los
resultados de la misma, procederd al estampillado de la documentacidn original justificativa de los
gastos y pagos declarades, ordenada y desglosada para cada una de las acciones subvencionadas.

es realizados para la ejecucidn de la actividad,
o -factura-, su importe, fecha de emisidén y, en su

/i

o
O rh
[Za
£
9]
—

Para los proysctos cofinanciados con Fondos europeos, serd de aplicacidn el Reglamento UE 1304/2013,
la Orden EHA/524/2008, de 26 de febrero, la Orden TIN 2965/2008 de 14 de octubre, y los articulos 33
y 43 de la Orden de 23 de julic de 2008, por la gque se establecen normas para la gestioéon y
coordinacién de las Intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad
Autdnoma. 2007-2013.

£l informe del auditor deberd garantizar e
actuaciones cofinanciadas, en lo referente
porcentajes de cofipanciacién, vy la conser

la normativa comunitaria en las
imputacién de los gastos, el respeto a los
e

1 cumplimiento de
a i
vacidén de la pista de auditoria financiera y de gestién.

"] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
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[:] Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente,
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

[ Ne.
Si. Hasta el limite de; Que se 2stablezcan en las correspondientes resolucionas de convocatorias.
[7] 26.9.3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

7] 26.0.4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los médulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los médulos:

l.a concrecion de los madulos y de Ja elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
s
[ Ne.

Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[]si.
[ Ne.
[T 26.0.5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
s
[INo.

En su caso, alcance adicional de la revision por ef auditor:

La retribucién adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

o
C]8i. Hasta el limite de:
[126.9.6° Justificacion mediante certificacién de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27.- Reintegro {Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:
[ No se establecen,
Se establecen las siguientes:
El incumplimiento de las ratios porcentuales por parte de las entidades beneficiarias se declaren
responsablemente en las correspondientes solicitudes de participacidn en las respectivas convocatorias
siempre que las mismas fueran determinantes para la obtencidn de la puntuacidédn necesaria para resultar
peneficiaria. (Apdo 12.a.2.Del cuadrce resumen)

27. b} Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:
D Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, perc el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se]

valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos
previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando;

E] Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el imporiel
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

Otros criterios proporcionales de graduacion:
Para la graduacidn de los incumplimientos se considerard gue concurre el incumplimiento total si la
realizacidn de la actividad subvencionada no alcanza el 35% de sus objetives. En el caso de zcciones
formativas se medird como indicador =l nimero de horas de formacidn multiplicade por =l nimsrec de
alumnos formados.
El supuesto de incumplimiento parcial de los fines para 1los que se concedid la subvencidén o de la
obligacidn de justificacion de la misma dard lugar al reintegro parcial de la subvencidn concedida.
Cuando la sjscucidn del indicador mencionade en el parrafo anterior esté comprendideo entre el 35% y el
100% de la subvenclédn concedida, se minorard en 21 porcentaje que haya dejade de cumplirse, siempre
gque los gastos hayan sido debidamente justificadses.
Asimismo, cuando una accidén formativa se ha iniclado pers no finalizado se entenderd no ejecutada en
su totalidad.

27.¢) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro:
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Personas titulares de las Dele Innovacién, Ciencia y Empleo, en sl
caso de subvenciones de ambito la Direccidn General de Formacién
Profesi para el Empleo, en de dos o mé&s provinci
lnstru:r l procedimiento de reintegro:
Las personas titulares de la jefatura del Servicio de Formacidn =n las Delegaciones Terriforiales de
Economia, Innovacion, Ciencia v Empleo,para las subvenciones de ambite provincial,y la persona titular
de la Jefatura del Ssrvicio competente por razdn de la materia de la Direccidn General de Formacidn

e

profesional para el Empleo, to territorial sea superisor a una
provincia,
- Resolver el procedimiento de reintegro:
Personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacidn, Clencla y Empleo, en el
caso de subvenciones de ambitc provincial, y persona titular de la Direccidn General de Formacidn
Profesional para el Emplec, en el caso de subvenciones de ambito de dos o mas provincias.
28.- Régimen sancionador {Articulo 29).
Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de sancionador:
Personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Ecconomia, Innovaci

n, Cienclia y Empleo, en el
General de Formacié
Profesional para el Empleo, en el caso de subvenciones de ambito de dos o mé&s provincias.

- Instruir el procedimiento de sancionador;

caso de subvenciones de ambito provincial, y perscona titular de la Direccidn

Las personas titulares de la jefatura del Servicic de Formacidén en las Dele
Innovacién, Clencia y Emplec,para las subvenciones de émbito provi

del de la Jefatura del Servicio competente por razdn de la materia de la Di

Formacién profesional para el Emplso, para las subvenciones cuyo amtito terri

provincia.

- Resolver el procedimiento de sancionador:

Personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacidn, Clencia y Empleo, en el
casc de subvenciones de ambite provincial, y persona titular de la Direccidn General de Formaclédn
Profesional para el Emplec, en el caso de subvenciones de ambito de dos o mas provincias.




